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Communiqué de presse  

 
Le Groupe JLO présent au salon Préventica 

Paris Porte de Versailles – 20, 21 et 22 juin 2017 
Stand n°F25 – pôle QVT 

 
 
 

Villefranche sur Saône, le 6 juin 2017. Le Groupe JLO, acteur majeur du développement de la 
Qualité de Vie au Travail et des Ressources Humaines Responsables sera présent à la 32e 
édition du Salon Préventica, dédié à la Santé et la Sécurité au Travail, qui se tiendra du mardi 
20 au jeudi 22 juin à Paris Porte de Versailles. 
 
Plus d’une dizaine d’experts du Groupe JLO seront présents sur place pendant les 3 jours 
pour répondre aux questions des visiteurs. 
 
Afin de mieux comprendre les enjeux prévention et QVT, le Groupe JLO animera les 
événements suivants : 
 

Mardi 20 juin à 10h15 en salle AS1 

Atelier « QVT et aménagement des espaces de travail : une question qui dépasse une 

approche conception de poste »  

animé par Laurent BOISSY, Responsable de l’agence Groupe JLO de Paris. 

 

Mercredi 21 juin à 17h30 sur le stand F25 

Apéro business «   Les facteurs clés de succès du maintien dans l’emploi »,  

par Albine GASQUET, Directrice Générale Business du Groupe JLO, qui présentera les 

conclusions de son étude basée sur plus de 1000 interventions du Groupe JLO. 

 

Pendant les 3 jours du salon sur le stand F25 

Mur participatif : les visiteurs seront invités à s’exprimer sur la thématique  

« La QVT, c’est quoi pour vous ? » 

https://www.preventica.com/congres-salons-preventica-actu.php?id=354&thema=safety&salon=paris
https://www.preventica.com/congres-salons-preventica-actu.php?id=354&thema=safety&salon=paris
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Possibilité de caler des interviews des experts du Groupe JLO sur simple demande. 

N’hésitez pas ! 
 

A propos du Groupe JLO 
Du cabinet JLO Conseil au Groupe JLO, développeur de la Qualité de Vie au Travail. Le cabinet 
JLO Conseil a commencé son activité en 2005 par du conseil à la mise en œuvre des politiques 
d’emploi liées au handicap auprès des entreprises et des collectivités. Par la suite, Jean-Luc 
Odeyer, Président et fondateur, a étendu l’activité à la promotion de la diversité, à 
l’amélioration des conditions de travail et à la prévention des risques professionnels. Devenu 
le Groupe JLO en 2013, il compte aujourd’hui 110 collaborateurs pour un chiffre d’affaires de 
10 millions d’euros. Le Groupe JLO est constitué de 4 marques complémentaires : JLO Conseil 
(conseil aux entreprises sur les enjeux des politiques RH responsables), JLO Emploi 
(accompagnement individuel), JLO Com’RH (agence de communication RH) et Impact Etudes 
(Expertise CHSCT). Le Groupe JLO a obtenu la double labellisation Diversité et Egalité 
Professionnelle délivrée par l’AFNOR. 
Pour suivre l'actualité du Groupe JLO :  
www.groupe-jlo.com  / www.jlo-conseil.com  / www.jlo-emploi.com / www.jlo-comrh.com 
Twitter : @groupejlo / @jloconseil / @jloemploi / @jlocomrh  
LinkedIn : groupe jlo -  jloconseil - jloemploi - jlocomrh 
 

 

Contact presse :  
Yann Le Flohic, Allison+Partners PR, yann.leflohic@allisonpr.com 06.81.24.32.51 
Géraldine Soulier, Allison+Partners PR, geraldine.soulier@allisonpr.com 06.17.85.13.44 
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