
Paris
2 au 5 mars 2010

Le Groupe Préventique, concepteur et 
développeur des enseignements et des 
pratiques du droit du danger et de la méthode 
d’analyse et de management global des risques, 
proche de la démarche cindynique, propose 
cette formation de 4 jours qu’il a expérimentée 
dans le cadre de missions d’accompagnement 
d’entreprises et de collectivités. 

Ce stage a pour mission :

-  de renforcer les capacités individuelles et 
collectives des professionnels de la prévention 
et des dirigeants dans les domaines juridiques 
et méthodologiques ;

-  d’apporter des informations et des retours 
d’expériences permettant d’améliorer les 
organisations et les systèmes de management 
en place.

Intervenants

Gérard Chevalier, docteur es sciences

Alain Goarant, consultant en santé, sécurité et environnement

Direction du stage

Hubert Seillan, directeur général  
du Groupe Préventique,  
professeur de droit du danger

But
•  accroître les connaissances de votre 

personnel en matière de gestion des 
risques ;

•  lui donner les moyens de s’approprier 
une démarche de traitement ou de 
maîtrise des risques ;

•  l’éclairer sur les conditions et 
les exigences d’un système de 
management global intégré ;

•  permettre à votre organisation de 
progresser.

Ce stage fera l’objet d’un contrôe 
donnant lieu à la délivrance du label 
Préventique.

Les fondamentaux
de la gestion des risques

Les méthodes
Analyse, cartographie, étude des risques, 
évaluation des risques, modélisation…

Tout accident  
doit être évité

Approche globale des risques
Stage n°1005



Approche globale des risques
Programme

Bulletin d’inscription

Documentation fournie
Un dossier pratique

Dates 
Du 2 au 5 mars

Lieu : Paris

Conditions d’inscription
2 400 € ht
Prix incluant les pauses café, les déjeuners,  
la documentation et un abonnement d’un an  
à Préventique Sécurité

Règlement par chèque ou virement à l’ordre de Groupe 
Préventique - RIB 10907 00001 92021393796 83  
Banque Populaire du Sud-Ouest.

Annulation sans frais : 10 jours avant le premier jour 
de la formation. En cas d’empêchement de suivi du 
stage, un crédit financier correspondant au montant  
sera inscrit à votre compte.

Organisme de formation
enregistré sous le n°72.33.06924.33  
à la préfecture de la Gironde

Contact 
Jocelyne Tauzia. Tél. : 05 57 87 45 63 
Mél : formation@preventique.org
Une convention de formation vous sera envoyée  
sur simple demande

Nom :   Prénom :  

Fonction :   Structure :  

Adresse :   

Code postal :   Ville :  

Téléphone :   Télécopie :   Mél (obligatoire) :  @ 

Date  Signature

Convention de stage :  ■ oui ■ non

■  Je m’inscris à la formation Approche globale des risques  Stage n° 1005 - Paris, du 2 au 5 mars 2010 

À renvoyer à  Groupe Préventique - 68 cours de la Martinique - BP 70083 - 33026 Bordeaux Cedex  
Tél. : 05 57 87 45 63 - Télécopie : 05 57 87 45 67 - Mél : formation@preventique.org

Règlement par chèque ou virement à l’ordre de Groupe Préventique - RIB 10907 00001 92021393796 83 - Banque Populaire du Sud-Ouest.

 [1er jour] 

■  Les fondamentaux de la gestion des 
risques

Fondamentaux juridiques, 
sémantiques, managériaux et 
méthodologiques

Hubert Seillan

■  La méthode de l’analyse

• Les choix initiaux indispensables,

•  la récollection des données 
techniques, humaines, 
organisationnelles, juridiques et 
financières, 

•  l’étude particulière de chacune des 
données, 

•  l’étude globale de l’ensemble,

• démonstration par des cas

Alain Goarant

 [2e jour] 

■  La gestion des risques 

•  L’identification des risques à partir de 
l’analyse,

•  démonstration par des cas,

•  une donnée préalable fondamentale : 
la hiérarchisation des risques,

•  la constitution de scenarii,

•  l’étude des scenarii.

•  les propositions : démarches 
proactives et réactives

Alain Goarant

 [3e jour] 

■  La cartographie des risques
•  Construire la cartographie des risques 

et apprendre à les manager en 
l’utilisant en pemanence,

•  construire un système de mise sous 
tension des risques,

•  déterminer les enjeux des risques 
et de leur amélioration continue ; 
conditions de la stratégie 
d’assurances optimisée,

•  mettre en place des plateformes 
mutualisant les risques dans le cadre 
d’organisations métiers / projets,

•  apprendre à engager les 3 effets 
d’expérience, de différenciation et 
d’envergure permettant la réduction 
durable des risques.

Gérard Chevalier

 [4e jour] 

■  Le management global intégré des 
risques
•  Les référentiels du management 

global intégré des risques,
•  la capacité, notion clé du 

management global intégré,
•  le fonctionnement par projets,
•  la fonction contrôle, fonction trop 

méconnue,
•  le financement des pertes,
• le plan d’actions.

Hubert Seillan


